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1. Inledning

Lule Building System AB (LBS) genomfor elkraftsarbete primart som totalentreprenér. Vi
ar specialiserade pa anldggningsarbeten inom fornyelsebar energi. Vi tar ansvar for
inledande projektering till driftsattning av anldaggningar inom sol, vind och vatten, samt e-
mobility och batterilagring.

Vi &r medvetna om var verksamhets miljopaverkan och arbetar systematiskt med bland
annat miljomal. Vi forstar dven vardet av att se hallbarhetsarbetet som ett dagligt inslag i
varje beslut och delmoment, snarare an en plikt eller ett ok.

Sedan 2019 arbetar vi tillsammans for att hoja nivan ytterligare och sedan 2020 &r vi
certifierade inom kvalité (1ISO 9001), miljoé (ISO 14001) och arbetsmilj6 (ISO 45001).

Inom dessa omraden pagar ett standigt forbattringsarbete och genom ett tatt samarbete
mellan vara arbetsplatser, kunder, personal och avdelningen for kvalitets-, miljé- och
arbetsmiljo jobbar vi systematiskt med att kontinuerligt utveckla och forbattra
verksamheten.

2. Omfattning

Denna policy reglerar hallbarhet inom ramarna for Lule Building System ABs verksamhet. En
avgransning ar vara leverantorer, underentreprendrer, andra samarbetspartners och dotterbolag.

3. Giltighet och revision

Policyn ar godkand av LBS ledningsgrupp och granskas och uppdateras |6pande, som minst arligen.

4. Syfte, motparter och malsattning
Syftet med hallbarhetspolicyn &r att:

- Definiera 6vergripande principer for foretagets styrning
- Synliggora bolagets hallning i fragor dar hallbarhet ar ett lager/en parameter

Motpart for policyn &r:

- Interna saval som externa medarbetare som forvantas forhalla sig till
principerna.

- Externa parter som vill kunna granska LBS hallbarhetsarbete.

Malsattning med policyn &r:

- Att den ska fungera som ett stéd (en sorts horisont att kunna lyfta blicken mot
och navigera mot) i l6pande verksamhetsfragor. Och att vi med det som bolag
ska bygga och utveckla vara verksamheter i en balans mellan ekonomiskt, socialt
och miljomassigt ansvar for att motverka negativ inverkan pa miljo, manniskor
och samhadlle.

Genom det hoppas LBS bidra till att samhallet kan uppna saval nationella som
internationella malsattningar for hallbar utveckling, samt mojliggéra ett
energisystem med betydligt mindre klimatpaverkan.

- Att den ska vara tydlig nog for att I6pande verksamhet ska kunna tolka den och
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sedan hantera klimat- och miljérelaterade risker som en integrerad del av
planering, styrning och uppféljning av verksamheten.

5.  Huvudprinciper

LBS hallbarhetsarbete tar avstamp i dverenskomna politiska agendor sa som FN:s
hallbarhetsmal och det svenska nationella klimatmalet netto-noll 2045. Mot
bakgrund av dessa har LBS ledning sett det som relevant for bolaget att:

- Beakta hallbarhetsperspektivet i alla beslut bolaget fattar
- Sakerstalla att géllande lagstiftning, foreskrifter och tillstand efterlevs

- Utveckla verksamheten och hallbarhetsarbete genom att beakta risker
och mojligheter samt att omhanderta anldggningsagare, entreprendrers
och andra aktorers forvantningar och behov.

o]
6. Delmal
LBS vasentlighetsanalys har tydliggjort att vi bor fokusera pa nedan utvalda globala FN-mal:
Mal 7: Hallbar energi for alla

Vi bidrar till att 6ka andelen fornybar energi i den globala energimixen genom sitt
utbud av vind-, sol- och batterilagerprojekt.

Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
LBS ar med i projekt som Forbifart Stockholm och uppgraderar infrastrukturen i
Sveriges huvudstad som en rérelse mot en mer hallbar stad.

Mal 11: Hallbara stader och samhallen

LBS ar med och bidrar till att minska stadernas negativa miljdpaverkan per capita,
bland annat genom att erbjuda l6sningar med férnybar energi fér transporter (e-
mobility) istdllet for 16sningar med icke-fossila branslen.

Mal 12: Hallbar konsumtion

Var verksamhetet bidrar till att att uppna ett effektivt utnyttjande av
naturresurser (vind och sol). Foretagets batterilagerlsning mojliggor férnybar
energi pa platser som annars inte skulle ha kunnat gora det.

Mal 13: Klimataktion

LBS framjar och mojliggor fornybar energi for att ha minsta majliga paverkan pa
klimatet. Koncernen viljer sina leverantorer och planerar noggrant sina projekt
med klimatpaverkan som en central KPI. Koncernen har ocksa en fordonspolicy
for att framja samakning och i forsta hand fossilfria transportmedel.

Mal 17: Partnerskap fér malen

Koncernen ar involverad i och hanterar de delar av Europa och andra
utvecklingslander dar elnatet ar pa en bristfallig niva genom etablering av
batterilager. Detta skapar i sin tur ett minskat beroende av fossila branslen och
gasimport.
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Flera av dessa mal gar in i varandra och mer relevant for LBS hallbarhetsarbete ar
att se de overgripande teman som bor pragla alla delar av verksamheten som i
stort bidrar till klimatomstallningen i sig genom att vi elektrifierar samhallet.
Teman ar foljande tre:
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6.1. Ekonomisk héallbarhet

Vart ansvar ar att 6ver tid sdkerstélla en finansiellt stabil verksamhet for vara
kunder, samhalle, entreprenérer och medarbetares skull. En stabil verksamhet
har mojlighet att genomféra de investeringar som kravs for att sdkerstalla ett

langsiktigt hallbart elnat for vara kunder, en skalig och hallbar avkastning till vara

kunder samt att erbjuda en bra arbetsplats for vara anstallda.

Ett leveranssadkert elnat bidrar till samhallsekonomin och ar avgérande for att
uppratthalla samhillets vitala funktioner och innovationskraft samt bidra till en
god livskvalitet.

Vi skall erbjuda langsiktigt hallbara investeringar genom att:

e Varaloénsamma, resurseffektiva, utvecklingsorienterade och tillgodose
vara egna och intressenters behov.

e Bygga langsiktigt, hallbart och leveranssakert for att maximera
tillganglighet, minimera risker som kan paverka naten pa kort och lang
sikt, 6ka kundnéjdheten och minska kostnader.

e Bidratill samhéllsutvecklingen genom var roll som arbetsgivare
och uppdragsgivare.

Vi har god transparens i var prisbild genom att féra en tydlig dialog med
intressenter om hur lagar, regler och investeringsbehov paverkar prisbilden.

Ekonomisk hallbarhet for LBS egna finanser ar dven det en parameter:

e Genom att den som inte kan redovisa sin hallbarhet riskerar att sta
utan finansiering da bankernas ser det som en fraga om langsiktig
overlevnad.

6.2. Social hallbarhet

LBS ska vara en trygg och attraktiv arbets- och uppdragsgivare. Med trygghet
menar vi ett tydligt arbetsmiljoarbete och goda arbetsvillkor. Malsattningen ar
att férebygga arbetsplatsolyckor och ohalsa pa arbetsplatsen. Med attraktiv
arbetsgivare menar vi var formaga att attrahera och behalla kvalificerad och
kompetent arbetskraft.

e Det gbr vi genom att strava efter en nollvision nar det galler
arbetsplatsolyckor. Det gor vi genom ett systematiskt
arbetsmiljoarbete som sdkerstaller att vi féljer och efterlever aktuell
lagstiftning inom arbetsmiljoomradet. Samt genom att vi arbetar
aktivt med rapportering och utredning av tillbud for att motverka
framtida olyckor. Som st6d i systematiska arbetsmiljéarbete har vi vart
ledningssystem. Utéver det staller vi och foljer upp tydliga krav pa att
alla som arbetar for eller at Lule Building System AB féljer lagar och
regler inom arbetsmiljo.

e Det gor vi genom att sakerstalla att vara anlaggningar uppfyller alla
elsdkerhetskrav samt att alla som arbetar inom Lule Building System
AB har erforderlig utbildning.
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Det gor vi genom att bedriva ett systematiskt halsoframjande
arbetsmiljoarbete, inom den psykiska, sociala och fysiska arbetsmiljon,
bland annat genom kommunikation och samverkan i var
arbetsmiljoorganisation. Kontinuerliga medarbetarsamtal och ett
systematiskt arbete med utfallet av dessa, ar en viktig grund for att
kunna identifiera, planera, genomféra och félja upp arbetsmiljon bade
inom respektive grupp/enhet/funktion samt Lule Building System AB i
sin helhet.

Det gor vi genom att vdarna mangfald, aktivt motverka diskriminering
och skapa forutsattningar for kompetensutveckling av vara
medarbetare i den I6pande verksamheten.

LBS ska vara en god samhallsaktor genom att:

Efterstrava ett gott samarbete med partners, kunder, myndigheter
och andra intressenter for att moéta deras forvantningar och bidra till
utvecklingen av ett hallbart energisystem.

Gora langsiktigt hallbara investeringar och premierar l6sningar som
sakerstaller 1ang livslangd och minskar miljopaverkan fran vara elnat.
Framja en prisharmonisering mellan landsbygden och staderna.
Forbattra kundupplevelse genom 6ppenhet, férenkling och
digitalisering av kundgranssnitt.

Att underhalla och investera i elnat kraver ett langsiktigt perspektiv. Detta kraver
ocksa att LBS engagerar sig aktivt i dialogen med andra aktorer for att 6ka
kunskapen om paverkan fran legala och finansiella krav.

6.3.

Miljomassig hallbarhet

Var verksamhet och vart elnat har en miljopaverkan.

Vi skall minska var paverkan pa miljéer och biologisk mangfald genom att:

Stalla klimat- och miljokrav vid inkdp, beakta miljoaspekter i affars-
och verksamhetsutveckling (t ex SF6, olja, koldioxid, natférluster) samt
premiera l6sningar som bidrar till minskad klimat- och miljopaverkan.
Verka for att tillampa ett livscykelperspektiv i alla vara aktiviteter.
Exempelvis genom att tédnka klimatsmart vid val av
forbrukningsmaterial, inredning och (personal)gavor.

| storsta mojliga utstrackning undvika material och dmnen som kan
vara skadliga fér manniskor, djur och miljo.

Tillampa avfallshierarkins principer for att minimera avfall och
mojliggdra omstallningen till en cirkuldar ekonomi

Tillhandahalla information om och 6ka medvetenheten om hur var
verksamhet kan paverka miljon.

Utga fran hallbarhetsperspektiv vid val av motesalternativ och
transportmedel for resor.

7. Kommunikation

LBS hallbarhetspolicy har kommunicerats och finns tillganglig i foretagets ledningssystem. Operativ
chef ar ansvarig for att innehallet i denna policy kommuniceras |[6pande och att den &r en naturlig
del av de operativa processerna i och kring bolagets verksamhetsutdvning. Respektive processagare
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ar sedan ansvarig for att applicera principerna i det dagliga arbetet tillsammans med vara
medarbetare.
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